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第三千禧年学院 
培训老师简章  

 
第三千禧年学院的存在是为了在全球范围内增强教会和地方领袖的能力，通过免费的证书

圣经培训来装备他人的事工。 
 
什么是第三千禧年学院？ 
         近二十年来，理查德·伯瑞特和第三千禧年神学资源中心的牧者们一直在创建“圣

道教育，面向全球，免费提供”的主题，用高质量的多媒体课程的形式，其内容涵盖了几

乎所有神学院在圣经和神学部门的课程。这些多媒体课程已被翻译成多种语言，并免费提

供给所有愿意学习和渴望更好地了解神的话语的人。根据设计，这些课程系列是单独制作

的，不依赖其他系列。这使课程具有必要的灵活性，以满足多种文化和背景下的需要。 
 
第三千禧年学院引入了一些新东西。它通过将这些系列课程组合到课程中来提供

设计和结构，为学生和培训老师在他们的学习社区环境中提供更标准化的体验。第三千

禧年学院满足了这种结构化的需求，在三个证书课程中规定了课程的总体方向。每个证

书都包含每周或定期活动，三个证书课程结束后，所有完成者将获得毕业证书。而你，培

训老师，是完成所有这一切的关键。 
 
         学院在学生生活中的目标有三个方面。 第一，他们能够理解和吸收材料。 第二，他

们将学习如何将这些材料应用于他们当前和现实世界的事工经验中。 第三，这些材料将

丰富他们与神的关系，促进他们在神里面更深的成长。 
 
作为一个培训老师，你的角色是什么？ 
        作为一名培训老师，你的导师角色对学生的成功至关重要。你带领他人学完材料。 
在许多方面，你的角色是一个促进者。视频课程本身将完成大部分的教学工作，小测验和

考试将完成大部分的评估工作，而讨论指南将为学生提供所需的提示，以阐明他们所学的

知识。你的角色是让每个人都保持在正确的轨道上，并确保每门课程的材料在其特定的环

境中被充分使用，特别是在事工和生活技能徽章方面。要更多了解有关培训老师的角色和

学院的培训理念，请参阅文件“How to be an Institute Trainer.” 
 
 
你应该召集哪些人？ 
         你为你的小组或团队召集的人直接取决于你。要确保他们有奉献精神，渴望学习。

确保他们有时间和精力参加这样的学习。确保他们是出于正确的原因来加入。然后，你可

以自由地加入你想加入的人。        
         也就是说，我们在学院课程中所包含的大部分内容都考虑到了资源不足的牧师和教

会领袖，以及正在接受培训的牧师/领袖。学院徽章（下文有更多介绍）是针对牧师/领袖

在其事工和个人生活中面临的典型要求而设计的。确实这并不是说这些内容对其他人没有
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帮助。但是，那些目前在教会中任职或在积极的事工中发挥作用的人将最清楚地看到它们

的好处。  
        请记住，我们预计学生每周大约会花三到五个小时的时间自学，每周大约有一个半小

时的时间和你一起在小组中学习。如果你选择每周见面，一门课程将持续 7-11 周。而每

个证书涉及四或五门课程。在你把学生带入你的小组之前，重要的是让他们提前知道所

涉及的时间和工作量以及您计划多久见面一次。 
        最后，当你组成小组一起学习时，小组的规模是要考虑的。作为培训老师，你要跟踪

这些学生的进展，每周带领他们进行讨论。对许多人来说，拥有一个超过 5-6 人的小组会

很困难。有些人也许可以有 12-15 人的小组，但是我们会鼓励他们把这些小组分成更小的

单元，由指定的讨论领袖来进行讨论。同时，如果你的小组中只有一个学生，也不要让它

阻止你。  
 
你们应该多久聚集一次？ 
         我们建议你们每周见面，讨论每个单元的材料。 这将最好地促进对每个单元课程的

理解和应用。 我们也理解，在每个特定的环境中，这并不总是可能的。如前所述，你们

可以自由决定你们的会面频率。 
 
三个证书 等于一个文凭 
        第三千禧年学院目前提供三个不同的证书课程，这些课程作为一个整体完成后，构成

了本学院的基督教事工文凭。其中第一个项目被称为 “基础证书”。这个四门课程的证

书为圣经和神学奠定了坚实的基础，是所有小组应该开始的地方。一旦完成，小组可以同

时学习圣经研究证书、神学研究证书，或同时学习两者。如果你允许在每门课程之间休

息，那么每个证书应该需要大约一年的时间。这也可以做得更快或更长，取决于你和你的

学习团体的决定。  
         圣经研究证书涵盖了第三千禧年神学中心所存有的旧约和新约课程，而神学研究证

书涵盖了第三千禧年学中心所存有的神学课程。不论你是通过所有的圣经课程、所有的

神学课程，还是在两者之间来回跳动，直到完成这两门课程，都由你这个培训者来决定。

与四门基础证书不同，圣经和神学证书都包括五门课程。 
 
第三千禧年学院的课程设计 
         第三千禧年学院的课程是由第三千禧年神学资源中心的课程系列加上额外的文件如

学习指南、讨论指南和学院徽章（事工和生活技能）组成。这些课程还包括课程指南，每

周一次的小测验和期末考试。为了将第三千禧年神学资源中心的课程标准化为 7-11 周的

课程，我们在每个课程中结合了 1-3 个系列课程。例如，神学基础课程是《使徒信经》和

《建立你的神学》的组合。通过这样做，你会注意到神学基础第七单元的视频课程和手稿

内容会说这是《建立你的神学》的第一课。为了防止任何潜在的混淆，向你的学生指出

这个细节十分的重要。  
 
在线教室和离线微型 SD 卡 
        使用第三千禧年学院的关键方式是在线教室 institute.thirdmill.org。学生在这里创建账

户，报名参加课程，观看课程，参加测验，并下载相关文件。这也是你能够跟踪他们的进

https://institute.thirdmill.org/?redirect=0
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展的地方。你也可以在这里找到你所需要的一切，以帮助那些无法上网而需要 "离线 "版
本的学生。 在没有互联网的地方，完整的材料也可以通过 microSD 卡和打印形式获得。

若需要微型 SD 卡，请填写索取表 thirdmill.org/request。  
 
每个课程的内容 

• 课程指南 
• 学院徽章 
• 8-10个单元  
• 期末考试 

 
课程指南 
         第三千禧年学院的每门课程都将包括一份课程指南。这份文件可以在课程页面的顶

部和微型 SD 卡中找到，它将包括与课程内容和目的有关的基本信息。特别是，它将包括

课程描述、课程的目标和目的、单元列表、课程元素的解释、评分信息以及对课程内容有

贡献的教授/牧师名单。 
 
学院徽章（人生与事奉技能） 
         第三千禧年学院的特色之一是你的小组将在每门课程中进行事工徽章的工作。每门

课程都有指示，说明所分配的徽章，以及在授予该徽章之前需要完成的工作。每份徽章文

件包含四个部分：描述徽章主题的开场经文/段落、徽章组成部分、讨论主题和行动呼

召。我们希望你在课程开始时，花一些时间谈论一下讨论主题中提出的更大的思考，然后

再进入课程后半部分的行动呼召。 
         徽章工作，包括讨论和呼吁行动，应该在课程所涵盖的完整的七到十一个星期或更

长的时间里（取决于你们的聚集频率），占据你们小组正常讨论的一部分。作为培训老

师，你将利用你对徽章主题的理解来促进徽章工作，并在完成徽章标准后给予最后的批

准。徽章包括教导、领导、教会生活、祷告、传福音、灵修生活等主题。   
 
每个单元的内容 

1. 视频课程/文档/音频 
2. 学习指南  
3. 小测验  
4. 讨论指南/在学习共同体的时间 
5. 期末考试 

 
1. 视频课程/文档/音频 
         任何课程的核心都是所呈现的内容和传递内容的方式。第三千禧年学院很幸运的能

够通过第三千禧年神学资源中心获得最好的多媒体圣经课程。每周学生将观看、阅读或

聆听一节课，其中包括获奖的图画、世界各地牧师和教授的访谈，以及坚实的圣经教导。  
 
2. 学习指南 

http://thirdmill.org/request
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         虽然第三千禧年神学资源中心的课程以清晰易懂的风格编写，但它们仍然涉及有时

难以理解的主题。同时，一节课可能包括相当多的信息，比教授在课堂上多次所讲的都要

多。为了帮助学生有意识地、彻底地学习这些材料，我们为每个单元提供了学习指南。每

份学习指南都被分为若干部分，其时间代码与每个单元所涵盖的主要类别相对应。各部分

包含两个主要部分：笔记大纲和复习问题。学生在观看视频讲座时要利用笔记大纲，然

后回答复习问题，为单元测验做准备。作为培训老师，要确保学生在每周学习材料时使

用这些学习指南。 
 
3. 小测验  
         每个单元都包括一个测验，包括选择题、对错题和配对题。一旦学生观看了视频，

做了笔记，并充分研究了材料，他们将需要进行测验，测验的时间约为 20 分钟（每个问

题 1 分钟）。为了获得合格的成绩并将测验标记为 “完成”，他们必须获得 80%以上的

成绩。如果学生没有达到至少 80%的成绩，他们可以再次参加测验，但必须等待至少一个

小时，测验才会重新开放。我们强烈建议学生在再次参加测验前利用这一个小时进行学

习。他们可以根据需要进行多次尝试，直到获得合格的成绩。 
 虽然这最终取决于你这个培训老师，但我们也鼓励你要求学生在参加每周/常规的

讨论会议之前充分学习并在测验中获得合格成绩。这将确保，至少在某种程度上，他们理

解该周的课程材料，并准备好与你的小组讨论这些内容。  
 
4. 讨论指南/在学习共同体的时间 
         到此为止，你可能会对自己说，“除了记录每个人的情况，我作为培训老师没有什

么可做的...... ”这是可以理解的。人们与教育相关的大部分内容都在视频课程和测验本身

中提供。但第三千禧年神学资源中心一直高度重视讨论小组中的面对面互动，这就是你

的作用。在每个单元中，我们都包括讨论指南，你可以用它来引导你的小组每周就学生

刚学过的课程进行讨论。毫无疑问，正是在这些对话中，学生将真正巩固课程中的概念，

并获得他们所需要的东西，将其应用于事工以及他们与神的关系中。 
         每个讨论指南包含两个要素。第一页是讨论问题，第二页是带有复习陈述和问题的

案例研究。作为培训老师，你可以完全自由地使用讨论指南中的任何内容来促进讨论，

讨论应该持续一个小时到一个半小时左右。 这可以根据需要、文化背景和小组人数而变

化。 有些星期你可能会使用一个讨论问题和案例研究。有些星期你可能会使用几个讨论

问题，仅此而已。而有些星期，你可能会使用所有的内容。这些指南的目的是为你，作为

培训老师，提供一个工具，在你的小组成员寻求更好地理解课程中的概念时，促进他们进

行良好、健康、活跃的对话。 无论你如何选择使用讨论指南，请确保你的学生知道他们

应该已经思考并回答了第一页上的所有讨论问题，并且已经准备好讨论它们。 此外，如

果他们已经通读了案例研究并准备好谈论它，可能会有好处。 他们没有必要在小组会议

之前回答案例研究中的问题，因为这些问题是要作为一个小组一起讨论的。 
         关于小组讨论的另一个注意事项，你作为培训老师的角色包括有责任确保小组中的

每个人都能充分参与。有些人说得比较多。有些人说得少。但是，如果你发现一个人在

谈话中占主导地位，以至于其他人不能清楚地或太少地表达他们的想法，你需要找到最适

合文化背景的方法来纠正这种情况。同时，如果你的小组中有许多人天生倾向于保持沉

默，让别人来说话，那么你就应该给他们鼓励和自由，让他们与小组分享他们的想法。 
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5. 期末考试 
 在每门课程结束时，我们都会有一个 60 题的期末考试，它涵盖了该课程中所有课

程的内容。与小测验一样，学生必须达到至少 80%的分数，在线课堂才会标记学生 “完

成 ”考试活动。和小测验一样，他们可以根据需要自由地多次参加考试，以达到这个成

绩，两次考试之间至少有一小时的间隔时间。 


