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第三千禧年学院培训原则 
 

第三千禧年学院使用我们的高质量课程来培训学生的圣经和神学知识，同时也更加重视个

人和事工方面的应用。 我们通过精简学习过程并添加旨在用于小组设置的特定文档来做

到这一点。我们的课程旨在减轻预备和教授课程的负担，以便这些领袖们可以专注于本地

应用。我们称这些地方领袖为学院培训师。 

理想的参与方式是通过第三千禧年学院的学习共同体——一群致力于将所学知识付诸实践

的人。我们建议在当地事工的背景下，与同样参与事工的其他人一起学习。学院培训师为

这些小组提供所需的监督和指导。这份文档的目的是帮助培训师进一步了解这项重要的任

务。 

 

我们的培训神学  

培训神学是将圣经原则应用于培训项目。这类似于耶稣训练他的十二个门徒的方式。我们

培训的目标不是简单地让人们获得很多好的且符合圣经的知识，而是让他们利用这些信息

成为上帝国度的有效代理人。我们希望他们成为耶稣的忠实追随者，我们希望他们能够有

效地实现上帝通过我们的事工所应许的事情：将这个世界转变为上帝的国度（启示录

11:15）。我们将研究我们的培训理念所依据的圣经经文之一，即马太福音 28：18-20 中

的大使命。  

 “耶稣进前来，对他们说，‘天上地下所有的权柄都赐给我了。所以，你们要去，使万

民作我的门徒，奉父、子、圣灵的名给他们施洗。凡我所吩咐你们的，都教训他们遵守，

我就常与你们同在，直到世界的末了。’” 

这段话是在耶稣复活后对十一个门徒说的，并通过他们对所有的信徒说的，耶稣告诉他的

跟随者要去使人做门徒。第二句话的主要动词（在希腊原文中）是 "使人作门徒"。门徒

不是一个仅仅知道很多圣经知识的人，也不是一个仅仅参加教会的人。门徒是在他或她的

日常生活中跟随耶稣，为他而活，并使用他或她的恩赐来扩展上帝国度的人。门徒是国度

的代理人，主通过他实现了基督在十字架上和复活时战胜罪、死亡和恶者的所有意义。我

们制作了我们的课程，不仅仅是为了让人们有好的和符合圣经的信息，而是作为一个工

具，帮助他们成为有效的国度代理人。他们需要成为门徒。  



 

 

学院有三个目标，在门徒训练过程中共同发挥作用。这三个目标是爱的存在、权威的话

语和顺服的行为。  

 

正当的情感/爱的存在 — 共同体中使用的讨论指南 

根据这段经文，人们要成为门徒，需要发生三件事。首先，你需要与上帝建立个人关系。 
经文说， 

“…奉父、子、圣灵的名给他们施洗…” 

受洗或受洗归入某人，就是被置于与他们的个人关系中。受洗归入三位一体之名的人，与

上帝和三位一体的每个成员都有个人关系。因为这种关系，他就“常与你们同在，直到世

界的末了”。我们将这一门徒的原则称为爱的存在原则。  

作为一个门徒，要经历上帝的爱的存在。除了有圣灵的同在外，门徒还可以通过与其他信

徒建立爱的关系来体验这种爱的同在。这也是学习共同体对第三千禧年学院提供的圣经

培训过程如此关键的原因之一。训练某人涉及发展一种个人的、爱的关系，反映出上帝

自己对门徒的爱。这一原则意味着门徒的圣经品格和情感是培训过程中不可或缺的一部

分。这也意味着，学生要想取得成效，就必须学会培养和运用上帝的子民所应具备的那种

品格和情感。第三千禧年的课程将这一原则称为 "正当的情感"。 

在门徒训练过程中调动你的品格和情感是需要时间的，不能仅仅通过偶尔的会面和假装友

好来完成。这意味着要参与到门徒的生活中，并允许他们参与到你的生活。因为这需要时

间，所以你在任何时候能够培训的门徒人数是有限的。详细情况，如关于一个学习共同体

应该有多少个学生的建议，可以在《培训老师简章》中找到。  

每个单元提供的讨论指南是帮助学院培训师实现这一目标的主要资源之一。每次你的小

组聚会时，它们将被用来提供讨论的重点领域。我们希望它们能使小组在共同体中学

习，既能相互学习，又能让你作为培训师来学习。 

正统的信仰/有权柄的话语 — 课程，学习指南和小测验  

训练一个人做门徒还要求你把“我所吩咐的一切话”教导给他。这包括比福音书更多的内

容，因为旧约指向的是基督，也是关于基督的（路加福音 24:24-48），而且新约的其他内

容是对基督的位格和事奉的发展。教导“我所吩咐的一切”意味着教导整本圣经。第三千

禧年的课程将这一原则称为“正统的信仰”。正统的信仰指的是对整本圣经的正确信仰。  

学院的课程、学习指南、测验和期末考试将是帮助实现这一目标的主要资源。它们提供

了必要的工具来学习经文和理解学院的材料，因为它与圣经和神学有关。 

 



 

 

正确的行为/顺服的行为 — 事工和生活技能徽章 

训练一个人做门徒还要求你教导他们“遵守”基督所吩咐的一切。这意味着不仅要谈论基

督的命令对行为的影响，而且要把他的话付诸实践。我们将此称为门徒训练的顺服行为原

则。第三千禧年的课程将这一原则称为“正确的行为”。 

使用这种模式进行培训的意义之一，是与培训师的角色有关的。在这个模式中，培训师的

主要角色不是传授知识，也不是传授技能，也不是灌输性格。相反，培训师的主要角色是

促进知识（权威的话语）、生活和事工技能（顺服的行为）以及圣经品格（爱的存在）在

学生生活和事工中的整合。  

每门课程提供的徽章是主要资源，有助于达到这个目标。它们将促进关于事工和生活技

能培训的讨论，以及在性格和事工经验方面付诸实践的行动要点。 

 

实施 

实施学院培训的主要目标之一涉及到应用和情景化。培训师通过专注于应用和情景化的专

门小组动态，帮助学生理解并能够使用这些内容。这可以说是一种课堂经验，但与大多数

课堂相当不同。  

 
在课堂上应用内容并使之与实际情况相符  

如果课堂经验的主要目的不是传递信息，那么这段相处时间的目标是什么，学院培训师要

如何完成这个目标？ 

小组聚会的主要目标之一是帮助学生将学院课程的内容与他们自己的事奉和人生经验联系

起来。我们希望将课程内容与他们在人生和事工中的行为和品格联系起来。当人们能够把

概念和新信息与自己的人生联系起来，以及听到其他人如何把它们与自己的人生联系起来

时，他们会更好地理解这些概念和新信息，而且更有意义。  

我们可以把这称为内容的应用和情景化的过程。应用和情景化就像一枚硬币的两面。应用

从圣经内容开始，显示出对个人和集体思想、顺服和性格的影响。处境化从事工的背景开

始 — 文化、教会、人和他们的处境 ，并从圣经中找出对该背景下人们所面临问题的答

案。  



 

因此，应用要问这样的问题："这一课对你的处境有什么实际意义？它对你的事工有什么

意义？对你的教会意味着什么？对你在世界上的参与意味着什么？" 处境化问的问题是：

"基于圣经的这一课如何帮助我面对并有效地处理我所面临的这种特殊情况或问题？" 你
会在每个单元附带的《讨论指南》中找到类似这样的问题。在《培训老师简章》中对讨论

指南有完整的解释。应用和情境化是非常相似的，不可能将它们完全分开。区别在于强调

的问题。在实践中，它意味着（1）认真对待我们的《讨论指南》中提出的对思想、顺服

和品格的影响；（2）鼓励学习者主动提出并寻求他们自己问题的答案。前者是对应用的

关注，而后者则是对处境的关注。换句话说，不要以为《讨论指南》中的问题和行动建议

是唯一的。鼓励学习者思考他们自己的情况，并提出他们自己的想法。 

从某种意义上说，只有当你知道所学的内容如何在你的环境中应用时，你才会真正理解

它。你可能能够通过对内容的测试，但你还不能在上帝的国度里有效地使用它，除非你至

少在某种程度上了解它如何适用于你的生活背景和你所处那部分世界里的事工。  

课堂经验的第二个主要目标是促进学院培训师和学生之间以及学生相互之间的友爱和彼此

支持关系。这个目标的重要性不亚于第一个目标。如前所述，正是这种爱与尊重的纽带，

使学员们即使在培训变得个人化和不舒服的情况下也愿意参加这个项目。正是这种爱和尊

重的纽带，鼓励人们对自己的经历持开放态度，并让他们去学习。没有这种气氛，就很难

学习。这种气氛使他们打开自己接受圣灵的教导。  

以下是关于如何实现课堂经验的这两个主要目标的一些建议： 

1. 在课堂开始时，祷告让主成为你们的老师，使你们都能在上帝的国度里更加有效。

你也可以为学员的具体事工机会或生活问题祷告。如果可能的话，在祷告中包括受

培训者。 

2. 不要说教。 

3. 尽量减少内容的传递，只传递为实现课堂主要目的所需的内容。为了澄清某人的经

验的意义，一些内容的传递是必要的。但应该只为这个目的而做。你要把内容与他

们的经验联系起来，所以才需要谈论这内容。但不要仅仅为了联系内容而联系内

容。 

4. 不要问旨在测试他们的内容知识的问题。希望学生们已经通过学院的在线学习网站

对内容进行了测试。测试他们对内容的了解并不是课堂的目的。在少数情况下，提

出旨在测试知识的问题可能会有帮助。但是，出于错误的原因，过多的提问会造成

一种对学习起反作用的气氛。应该把重点放在内容与他们的人生和事奉的关系上。

如果在这个过程中他们说了一些不符合圣经的话，不要害怕纠正它。但是要尽量以

肯定他们答案中的任何真理因素的方式来做。 



 

5. 不要问那些你已经知道答案的问题。再说一下，你不是要看他们知道多少内容。你

是要让他们探索他们的人生和事奉与内容的关系。这与上一点相似，但从一个略微

不同的角度再次强调了这一点。 

6. 制造并保持一种氛围，即 "我重视并希望从你的经验中学习"。而不是说："我知道

答案，我想看看你是否也知道。如果你知道正确的答案，你就会接受培训"。制造

这样的氛围需要相信，一个受教育程度较高的人和一个经验较丰富的人仍然可以从

一个受教育程度较低的人和一个经验较少的人那里学习。这就是基督的身体的运作

方式。如果你不真正相信这一点，你就不可能成为一个有效的学院培训师。不要只

是假装对他们的经验感兴趣。他们最终会看到你的真实动机，并会做出相应的反

应。如果他们相信你关心和尊重他们，你就会创造一个有效的学习环境。 

7. 请他们分享与本课的内容有关的经历。  

a. 你既要寻找正面的故事，也要寻找负面的故事。但不要坚持负面故事。当受

训者认为气氛有利于这些故事时，允许它们浮出水面。要确保你正在营造这

种气氛。 

b. 在他们分享时，提出一些可能有助于澄清所发生的事情以及它与背景内容有

关系的问题 — 包括他们自己的行动和品格。仔细聆听，显示你有兴趣。在

回应之前，要确保你明白了。你可以问："我理解你说的是 X，是这样吗？" 
请小组中的其他人也提出澄清的问题。 

c. 确认所分享的经验的价值。有些分享可能比其他分享对小组更有价值。但

是，大多数的分享通常在某种程度上是有用的。要肯定这个人所分享的东西

的有用性。 

d. 给予反馈，以帮助学生和整个小组提高经验的清晰度和有用性，因为它涉及

到内容和背景。如果你认为这样做对你的小组是合适和有帮助的，请邀请其

他人也这样做。 

8. 分享你自己与内容有关的经历。既要分享正面的例子，也要分享反面的例子。换句

话说，要愿意对学员开放。表明你也是一个学习者，你有时也会在课程内容方面失

败。不要回避分享你的人生和事奉与课程内容相关的正面例子。有些人可能会认为

这是骄傲，但是如果你知道并传达你所做的一切好事都是出于上帝的恩典，你就应

该自由地分享这些正面的例子。这样，你就从你过去的经验中为他们示范了内容的

意义。在要求他们分享自己的人生和事奉之前，用你自己的例子来引导往往是有帮

助的，但这并不是绝对必要的。这往往取决于小组的特点。 

9. 在课堂上模拟事工，有时会有帮助。比如说，你可以模拟传福音。你可以向一个假

装未信主的人传福音，以此来模拟自己。在你的模拟之后，邀请受训者进行讨论。



 

然后给他们中的一些或所有的人机会来模拟事工。给他们反馈，并邀请其他受训者

加入反馈。这使内容与背景的联系更趋向于现在。 

10. 一旦你通过分享过去的经验和模拟的方式处境化了内容，就给受训者布置个人成长

和事工的任务，这些任务要在他们的家庭和事工环境中完成，这些任务将帮助他们

在现在的生活和事工中应用这些内容。  

a. 指派学院徽章中的事工任务。关于这些任务的更多信息可在《培训老师简

章》中找到。 

b. 在接下来的课堂上，谈论这些。也就是说，请他们报告一些作业活动的情

况。仔细聆听，并带着兴趣。给他们反馈，旨在肯定并帮助他们将内容更有

效地应用于人生和事奉中，并将其与背景相结合。如果你认为这样做对你的

小组合适并有帮助，请其他人也这样做。 

c. 在你觉得有必要和有帮助的时候随时祷告。 

 

应避免的培训模式 

由于培训所涉及的挑战，参与培训的人会感觉到使用“更快”、更少侵犯性和更舒适的方

法的吸引力。这里有一些需要避免的方法；这些方法会试图让你远离圣约式训练的整合。  

1. “只要给我内容，我就能通过考试。我可以想出以后该怎么做。而且我没有任何品

格问题。”这种模式不涉及任何有意的整合。它可能导致使徒保罗提到的错误，即 
“知识使人膨胀”。它也可能导致事工的无效性，以及在教会中使用通过传递信息

的牧道模式。  

2.  “只要给我内容。我还参加了一个小组，所以，我在那里得到了品格训练。”这

种模式将知识与品格训练分开。谁在帮助这个人将知识与他或她的品格结合起来？

学生最终很可能一方面得到干巴巴的、没有应用的神学，另一方面得到与神学无关

的品格发展。  

3. “只要给我内容。我还参与了我的教会的一个事工。我会得到那里的事工部分。”

这种模式将知识与事奉行动分开。谁在帮助这个人将知识与事奉结合起来？学生最

终很可能一方面得到干巴巴的、没有应用的神学，另一方面得到更多由文化和个人

优先事项而非神学塑造的事奉技巧。 

当你培训学生时，毫无疑问，你会感觉到走捷径的诱惑，就是使用更舒适、更省时的方

法。如果你感到这种诱惑来了，你将有希望能够更好地抵挡它。如果你想拥有一个能产生

有效的国度牧者的培训计划，就不要屈服于远离学院培训的诱惑力。学院在徽章和讨论指

南中包括了重要的和必须的工作，这将帮助你在这个过程中走在正轨上。  

 


